
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Città Metropolitana di Cagliari

COMUNE DI SESTU

Numero   200   del   05.11.2026

Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica e direttive per 

la contrattazione decentrata integrativa – anno 2026

Oggetto:

ORIGINALE

L'anno duemilaventisei il giorno cinque del mese di novembre, alle ore 12:35, in Sestu, 
nella sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale. All'esame dell'argomento in oggetto 
risultano presenti i seguenti Assessori e Assessore: 

PRESENTECOSSA MICHELE SINDACO

PRESENTESECCI MARIA PAOLA ASSESSORE

PRESENTEBULLITA MASSIMILIANO ASSESSORE

PRESENTESERRAU MARIO ALBERTO ASSESSORE

PRESENTESERRA FRANCESCO ASSESSORE

ASSENTERECCHIA ROBERTA ASSESSORE

ASSENTELICHERI SANDRA ASSESSORE

Totale presenti n.  5 Totale assenti n.  2

Assiste alla seduta il Segretario Generale Dott. MACCIOTTA DANIELE.

Assume la presidenza COSSA MICHELE in qualità di Sindaco.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

- l’art. 47 del D. Lgs. n. 165/2001, che disciplina il procedimento di contrattazione
collettiva a livello nazionale;

- i  contenuti  del  vigente  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro,  relativo  al
personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali triennio 2022 – 2024, che è
stato sottoscritto in data 23.02.2026;

- l’art.  8  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro,  relativo  al  personale  non
dirigente  del  Comparto  Funzioni  Locali  triennio  2025  –  2027,  che  è  stato
sottoscritto  in  data  28.10.2026,  che prevede la  designazione della  delegazione
trattante di parte pubblica entro trenta giorni dalla sottoscrizione del ccnl;

- l’art  33  c.  2  del  DL 34/2019,  relativamente  all’aumento  del  limite  del  salario
accessorio;

Preso atto che:

- la  delegazione  trattante  di  parte  pubblica  deve  avere  una  precisa  linea  di
comportamento,  che  deve  essere  concordata  preventivamente  con
l’Amministrazione, per poi essere rappresentata dal Presidente della delegazione di
parte pubblica in sede di trattativa;

- il  competente  organo  di  direzione  politica,  ovvero  la  Giunta,  deve  pertanto
necessariamente formulare alla delegazione trattante le direttive utili per definirne
gli obiettivi da perseguire ed i vincoli da rispettare nel corso della trattativa;  

- le direttive, in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la
migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio, nonché
degli obiettivi del PEG e PDO;

- le direttive forniscono indicazioni anche in ordine alle scelte prioritarie che devono
presiedere alla utilizzazione delle risorse sia stabili sia variabili, nonché l’eventuale
integrazione annuale delle risorse variabili;

- le  direttive  non  devono  essere  dettagliate  e  vincolanti,  in  quanto  renderebbero
impossibile o di difficile conduzione di una qualsiasi trattativa con il sindacato;

Considerato  pertanto che la Giunta è chiamata a individuare e fornire al Presidente ed ai
componenti della delegazione trattante di parte pubblica le necessarie direttive che, anche
se non dettagliate  e non vincolanti,  risultino utili  in  primo luogo alla  costituzione della
delegazione trattante e poi  per la definizione della  ripartizione ed utilizzo delle  risorse
decentrate destinate in  bilancio per  il  personale e conseguentemente per  l’avvio  delle
trattative finalizzate alla ripartizione e l’utilizzo delle risorse decentrate per il  personale,
nonché per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo per l’anno di riferimento;

Preso atto altresì che anche per il rinnovo del CCDI per l’anno in corso si dovrà procedere
sia  alla  contrattazione  del  fondo  del  salario  accessorio  che  al  rinnovo  della  parte
normativa, stante la sottoscrizione definitiva del CCNL 2022/2024 del 23.02.2026, nonché
del più recente 2025/2027 stipulato il 28.10.2026;

Preso atto  altresì  che  si  dovrà  procedere  all’applicazione  dei  principi  indicati  nel  dlgs
150/2009  e  s.m.i.,  come  appositamente  recepiti  nei  Regolamenti  dell’Ente  al  fine  di
migliorare la qualità dei servizi offerti, favorire la crescita delle competenze professionali,



attraverso la valorizzazione del merito e l’erogazione dei premi per i risultati conseguiti,
secondo criteri strettamente connessi al miglioramento quali quantitativo dei servizi e al
soddisfacimento dell’interesse degli utenti;

Rilevato che al momento:

-  risulta effettuata la costituzione del fondo per le risorse decentrate con riguardo alla
c.d.  parte  stabile  del  fondo  medesimo  con  Determinazione  n.  433  del  10/04/2026  e
successiva revisione disposta con Determinazione n.664 del 04/06/2026;

- è stata avviata la trattativa per la definizione del  CCDI “normativo”, in aderenza al
CCNL  precedentemente  vigente,  per  cui  fermo  restando  quanto  eventualmente  già
discusso dalle  parti,  in  ossequio  al  principio  della  buona fede,  è  quantomeno tuttavia
opportuno verificare il  contenuto dell’eventuale ipotesi informale di CCDI alla luce delle
modifiche agli istituti apportate dal CCNL di recentissima sottoscrizione (28/10/2026).

-  l’ente  è  peraltro  consapevole  della  partecipazione  di  attori  sindacali  firmatari  del
nuovo CCNL, non firmatari del precedente e che per tale motivo non hanno partecipato
alle  trattative del  CCDI e che  pertanto  risulta  opportuno,  al  momento attuale,  rendere
partecipi del procedimento;

Viste:

• la  Deliberazione  del  Consiglio  comunale  n.  1  del  25/02/2026,  che  approva  il
"Documento Unico di Programmazione (DUP) - periodo 2026/2028" (art. 170, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000), e successive modificazioni ed integrazioni;

• la Deliberazione del  Consiglio comunale n. 2 del  25/02/2026, "Approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2026/2028 (art. 11 D.Lgs. n.118/2011)" dando atto che sul
pertinente  capitolo  di  spesa  del  bilancio  895.1  sono  allocate  le  risorse  finanziarie
necessarie per la copertura dell’intervento;

• la Deliberazione della Giunta comunale n. 40 del  05/03/2026 avente ad oggetto
"Approvazione del piano esecutivo di gestione 2026/2028 e assegnazione delle risorse ai
Responsabili dei Settori (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000)" e successive modificazioni ed
integrazioni;

• la  Deliberazione  n.  76  del  30/04/2026  con  la  quale  la  Giunta  Comunale  ha
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) e successive modificazioni
ed integrazioni;

Con votazione unanime,

DELIBERA

Di considerare le premesse del  presente atto  come parte  integrante e sostanziale  del
medesimo

Di nominare, in ordine alla composizione della delegazione trattante di parte pubblica, di
seguenti soggetti:

a. Presidente: Segretario comunale dott. Daniele Macciotta

b. Componente: Responsabile Settore  Personale, Informatica e Protocollo, con
indicazione rimessa al Decreto del Sindaco di nomina, con esclusione dei
sostituti;

c. Componente:  Responsabile  Settore  Finanziario  e  Tributi,  con  indicazione
rimessa al Decreto del Sindaco di nomina, con esclusione dei sostituti;



Di dare atto che:

- la delegazione di parte pubblica potrà partecipare alle riunioni della sessione negoziale
con la presenza anche del solo Presidente;

- Il Presidente invita le parti alle riunioni su propria iniziativa e riporta alla Giunta l’ipotesi di
contratto decentrato integrativo per ottenere l’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva;

- Il Presidente cura anche di iniziativa ed in autonomia rispetto agli altri componenti, fatta
salva l’indicazione del vertice politico amministrativo competente e le forme di relazione
sindacale diverse dalla contrattazione.

Di  demandare alla delegazione trattante la  negoziazione del nuovo contratto decentrato
integrativo  normativo  di  Ente  con  le  organizzazioni  sindacali,  verificando  l’eventuale
proposta già derivata dalle riunioni tenute nel corrente anno con adeguamento alla luce
del CCNL 2025/27;

Di  dichiarare,  con  separata  votazione  unanime  favorevole,  la  presente  deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267.

La seduta termina alle ore 13:30.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 200 del 05/11/2026

COMUNE DI SESTU

Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica e direttive per la contrattazione 

decentrata integrativa – anno 2026

OGGETTO:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

 COSSA MICHELE DOTT. MACCIOTTA DANIELE

FIRMATO FIRMATO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 200 del 05/11/2026

COMUNE DI SESTU

Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica e direttive per la contrattazione 

decentrata integrativa – anno 2026

OGGETTO:

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata da oggi 09/11/2026 all'Albo Pretorio del Comune e vi 
rimarrà fino al 24/11/2026.

DOTT. MACCIOTTA DANIELE

IL SEGRETARIO GENERALE

FIRMATOSestu, 09/11/2026

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



COMUNE DI SESTU

Costituzione della delegazione trattante di parte pubblica e direttive per la contrattazione 

decentrata integrativa – anno 2026

Oggetto proposta di delibera:

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE SOSTITUENTESestu, 05.11.2026

Simone TROGA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


