
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Città Metropolitana di Cagliari

COMUNE DI SESTU

Numero   166   del   05.10.2026

Approvazione dello schema di convenzione per l'adesione al 

programma regionale di formazione del personale degli Enti locali

Oggetto:

ORIGINALE

L'anno duemilaventisei il giorno cinque del mese di ottobre, alle ore 17:45, in Sestu, nella 
sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale. All'esame dell'argomento in oggetto 
risultano presenti i seguenti Assessori e Assessore: 

PRESENTECOSSA MICHELE SINDACO

PRESENTESECCI MARIA PAOLA ASSESSORE

PRESENTEBULLITA MASSIMILIANO ASSESSORE

PRESENTESERRAU MARIO ALBERTO ASSESSORE

PRESENTESERRA FRANCESCO ASSESSORE

PRESENTERECCHIA ROBERTA ASSESSORE

PRESENTELICHERI SANDRA ASSESSORE

Totale presenti n.  7 Totale assenti n.  0

Assiste alla seduta il Segretario Generale Dott. MACCIOTTA DANIELE.

Assume la presidenza COSSA MICHELE in qualità di Sindaco.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- con Legge Regionale n. 1 del 6 febbraio 2026, la Regione Autonoma della Sardegna ha
autorizzato  per  gli  anni  2026,  2027 e  2028,  la  spesa complessiva  di  euro  2.300.000,
destinata all'attivazione della scuola di formazione per gli enti locali;

- con Determinazione n. 4052 prot. Uscita 40260 del 16/09/2026 della Direzione generale
degli enti locali e finanze della Regione Autonoma della Sardegna è stato approvato lo
schema di  convenzione per  l'adesione degli  enti  locali  alla  scuola di  formazione (cod.
SCFORM_A2/2026/CONV);

Richiamato il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026/2028 approvato con
propria Deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 30 Aprile 2026 il quale prevede alla
sezione 3.3.2 che “La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze, la
crescita  della  professionalità  e  delle  capacità  interne  del  personale  della  Pubblica
Amministrazione, costituiscono uno strumento fondamentale nella gestione delle risorse
umane.  Il  rafforzamento  delle  competenze  del  personale  pubblico  costituisce  uno  dei
principali  strumenti  per  promuovere  i  processi  di  innovazione  (amministrativa,
organizzativa,  digitale)  delle  amministrazioni  e,  quindi,  per  incrementare  l’efficienza  e
migliorare la qualità dei servizi erogati a cittadini e imprese”

Vista la nota della Direzione generale degli Enti locali e finanze della RAS prot. n. 40294
del 16/09/2026, acquisita al protocollo dell'Ente al n. 44270 del 17/09/2026, con la quale la
stessa ha inviato una proposta di  adesione al  programma regionale di  formazione del
personale  degli  enti  locali,  trasmettendo  la  convenzione  sopra  citata,  unitamente  alla
scheda di adesione e al catalogo dell'offerta formativa;

Esaminati  gli  allegati  trasmessi  con  la  suddetta  nota  prot.  n.40294  del  16/09/2026,
acquisita al protocollo dell'Ente al n. 44270 del 17/09/2026 ed in particolare:

-  la  convenzione  per  l'adesione  degli  enti  locali  alla  scuola  di  formazione  (cod.
SCFORM_A2/2026/CONV)

-  l’allegato A “Catalogo indicativo dell’offerta formativa”;

-  l’allegato  B  “Scheda  di  adesione  e  modulo  di  designazione  del  referente  dell’ente
aderente”;

Preso  atto  che  l'avvio  del  sistema  di  formazione  si  svilupperà  secondo  la  seguente
sequenza procedimentale:

a) adesione volontaria degli enti locali mediante sottoscrizione della convenzione,
ai fini della ricognizione della platea e del bacino di utenza potenziale; 

b) rilevazione  da  parte  della  RAS delle  manifestazioni  di  interesse  per  singolo
percorso, con indicazione del numero e del profilo dei dipendenti candidabili; 

c) dimensionamento dell'offerta formativa sulla base dei dati acquisiti e degli esiti
della rilevazione dei fabbisogni;

d) attivazione delle edizioni;

Preso atto che le finalità dell’iniziativa di formazione risultano:

• accrescere le competenze professionali, tecniche e gestionali del personale degli
enti locali;



• rafforzare la capacità amministrativa degli enti, con particolare attenzione a quelli di
minore dimensione demografica e organizzativa;

• favorire  l'omogeneità  delle  prassi  amministrative  e  la  diffusione  di  standard
qualitativi condivisi sul territorio regionale;

• sostenere  i  processi  di  transizione  digitale,  amministrativa  ed  ecologica  delle
amministrazioni locali;

• valorizzare lo scambio di esperienze e la costruzione di comunità professionali tra
gli enti aderenti;

• razionalizzare l'impiego delle risorse pubbliche destinate alla formazione, evitando
duplicazioni e frammentazioni dell'offerta;

Rilevato che l'iniziativa risponde all'interesse dell'Ente, in quanto:

-  risulta idonea a migliorare la capacità amministrativa e le competenze del personale,
con ricadute positive sull'efficienza, l'efficacia e la qualità dell'azione amministrativa;

-  l'offerta formativa risulta strutturata e coerente con le principali esigenze organizzative e
professionali dell’ente;

Preso atto:

-  che  l’accordo  avrà  una  durata  biennale,  come  indicato  nell’art.  17,  comma 1  della
sopracitata convenzione, con rinnovo tacito per uguale periodo salvo disdetta da inviare
almeno 30 giorni prima rispetto alla scadenza;

- che l’adesione dell’ente si perfezionerà mediante sottoscrizione della convenzione con
firma digitale da parte del legale rappresentante o di un suo delegato;

-  che la sottoscrizione della convenzione di cui trattasi non comporta oneri finanziari a
carico dell'Ente aderente né trasferimenti di risorse, e non costituisce titolo per la richiesta
di rimborsi, indennizzi, compensi o risarcimenti a qualsiasi titolo

Rilevato  inoltre  necessario,  ai  sensi  dell’art.  10  comma  1,  lett.  a)  della  sopracitata
convenzione, designare un referente comunale e un sostituto da comunicare alla RAS;

Ritenuto che sussistano le condizioni necessarie all’adesione allo schema di convenzione
trasmesso  dalla  Direzione  Generale  degli  Enti  Locali  e  delle  Finanze  della  Regione
Autonoma della Sardegna;

visto l'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n.241, che consente alle amministrazioni
pubbliche di concludere accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività
di interesse comune;

visti  gli  articoli  1  e  7-bis  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.165,  in  materia  di
formazione e valorizzazione delle risorse umane delle pubbliche amministrazioni, nonché
le disposizioni dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni locali
relative alla formazione del personale;

visti:

• il  decreto  legislativo  n.165/2001  recante  “Norme  generali  sull'ordinamento  del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

• il decreto legislativo n.267/2000;

• la legge n.241/1990;



acquisito, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n.267/2000, il parere favorevole in
ordine alla regolarità tecnica;

Con votazione unanime,

DELIBERA

di considerare le premesse quale parte integrante ed essenziale del presente atto:

di aderire alla scuola di formazione del personale degli enti locali della Regione Autonoma
della Sardegna e di approvare integralmente lo schema di convenzione recante codice
identificativo  SCFORM_A2/2026/CONV,  approvata  con  determinazione  n.  4052  prot.
Uscita  40260  del  16/09/2026  della  Direzione  generale  degli  enti  locale  e  finanze,
unitamente agli allegati;

di individuare nel Sindaco quale legale rappresentante del Comune, il soggetto incaricato
a procedere alla sottoscrizione digitale della convenzione;

di designare quale referente per l’attuazione della convenzione il  Dott. Simone Troga –
Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali, Appalti e contratti e il suo sostituto
il  Dott.   Pierluigi  Deiana  –  Responsabile  del  Settore  Servizi  Demografici,  Pubblica
Istruzione, Cultura, Sport, Biblioteca, Contenzioso;

di dare atto che la sottoscrizione della convenzione in parola non comporta oneri finanziari
a  carico  dell'Ente  aderente  né  trasferimenti  di  risorse,  e  non  costituisce  titolo  per  la
richiesta di rimborsi, indennizzi, compensi o risarcimenti a qualsiasi titolo;

di  dichiarare,  con  separata  votazione  resa  unanime,  la  presente  deliberazione
immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell'articolo 134, comma 4, del  decreto legislativo
numero 267/2000.

La seduta termina alle 18:15.



COMUNE DI SESTU

Approvazione dello schema di convenzione per l'adesione al programma regionale di 

formazione del personale degli Enti locali

Oggetto proposta di delibera:

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE SOSTITUENTESestu, 05.10.2026

Simone TROGA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 166 del 05/10/2026

COMUNE DI SESTU

Approvazione dello schema di convenzione per l'adesione al programma regionale di 

formazione del personale degli Enti locali

OGGETTO:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE

 COSSA MICHELE DOTT. MACCIOTTA DANIELE

FIRMATO FIRMATO
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