
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Città Metropolitana di Cagliari

COMUNE DI SESTU

Numero   158   del   17.09.2026

Determinazione indennità di funzione per il Sindaco e per gli assessori 

comunali

Oggetto:

ORIGINALE

L'anno duemilaventisei il giorno diciassette del mese di settembre, alle ore 12:05, in Sestu, 
nella sede comunale, si è riunita la Giunta Comunale. All'esame dell'argomento in oggetto 
risultano presenti i seguenti Assessori e Assessore: 

PRESENTECOSSA MICHELE SINDACO

PRESENTESECCI MARIA PAOLA ASSESSORE

PRESENTEBULLITA MASSIMILIANO ASSESSORE

PRESENTESERRAU MARIO ALBERTO ASSESSORE

PRESENTESERRA FRANCESCO ASSESSORE

PRESENTERECCHIA ROBERTA ASSESSORE

ASSENTELICHERI SANDRA ASSESSORE

Totale presenti n.  6 Totale assenti n.  1

Assiste alla seduta il Vicesegretario Comunale  DEIANA PIERLUIGI.

Assume la presidenza COSSA MICHELE in qualità di Sindaco.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che dall’esemplare del verbale delle operazioni dell’Ufficio centrale depositato
presso la segreteria comunale a seguito dello svolgimento delle consultazioni elettorali
svoltesi  nelle  date di  domenica 7 e lunedì  8 Giugno risulta  proclamato eletto  Sindaco
Michele Cossa con decorrenza dal 9 Giugno 2026;

Richiamati:

- l’art. 46 del D. Lgs 267/2000  il quale statuisce che il Sindaco nomina i componenti della
Giunta, tra cui un Vice Sindaco, e ne dà comunicazione al Consiglio nella prima seduta
successiva all’elezione;

- l’art. 47, comma 1 D. Lgs 267/2000, a norma del quale “la Giunta comunale è composta
dal Sindaco che la presiede e da un numero di assessori, stabilito dallo statuto che non
deve  essere  superiore  ad  un  terzo,  arrotondato  aritmeticamente,  del  numero  dei
Consiglieri Comunali, computando a tal fine il Sindaco e comunque non superiore a 12
unità”;

Visto  il decreto  sindacale  n.  9 del  25/06/2026  con  il  quale  è  stata  determinata  la
composizione della Giunta Comunale come di seguito riportata:

Cognome e nome Materie

Bullita Massimiliano
Vice Sindaco - Urbanistica, Viabilità e traffico, Arredo
Urbano, Energia

Secci Maria Paola Educazione, Pubblica istruzione, Biblioteca

Serrau Mario Alberto Servizi  Sociali,  Politiche  Giovanili,  Igiene  e  Sanità,
Sport

Serra Francesco Ambiente, Infrastrutture Agricole

Recchia Roberta Verde Pubblico, Quartieri periferici

Licheri Sandra Bilancio, Tributi, Personale

Visto il D.lgs. n. 267/2000 ed in particolare l’art. 82 il quale prevede:

- al comma 1 che al Sindaco e ai componenti della Giunta spetta un’indennità di funzione,
dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l'aspettativa;

- al comma 7 che agli amministratori ai quali viene corrisposta l'indennità di funzione non è
dovuto  alcun  gettone  per  la  partecipazione  a  sedute  del  consiglio  comunale  né  delle
commissioni;

Atteso che l’indennità di funzione compete senza dimezzamento agli amministratori che
risultano lavori  dipendenti,  pubblici  o  privati  che sono stati  collocati  in  aspettativa non
retribuita, ai lavoratori che si trovano in posizione per la quale, non ricevendo retribuzione
dal datore di lavoro, non possono ottenere dallo stesso il collocamento in aspettativa non
retribuita, ai lavoratori autonomi o imprenditori, ai pensionati, agli studenti e ai disoccupati;

Visto il Decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.119 recante “Regolamento recante norme per



la determinazione della misura dell'indennità di funzione e dei gettoni di presenza per gli
amministratori  locali,  a norma dell'articolo 23 della legge 3 agosto 1999, n. 265” ed in
particolare:

- l’art. 1 il quale prevede che la misura delle indennità di funzione per i sindaci  e  per  gli
amministratori sono stabilite in base alla dimensione demografica dell’ente;

-  l’art.  4,  comma 4 il  quale  prevede  che  al  vicesindaco,  nei  comuni  con  popolazione
superiore a 10.000 e fino a 50.000 abitanti, è corrisposta un'indennità mensile di funzione
pari al 55% di quella prevista per il sindaco;

-  l’art.  4,  comma 8 il  quale stabilisce che agli  assessori,  nei  comuni  con popolazione
superiore a 5.000 e fino a 50.000 abitanti, è corrisposta un'indennità mensile di funzione
pari al 45% di quella prevista per il sindaco;

Vista la legge regionale n. 3 del 09/03/2022 la quale stabilisce:

- all’art. 3, comma 1 che, al fine di garantire il funzionamento degli istituti e degli organi
democratici della Sardegna,  l'indennità di funzione spettante ai sindaci metropolitani e ai
sindaci dei comuni ubicati  nella Regione autonoma della Sardegna, a partire dall'anno
2022, è parametrata al trattamento economico complessivo dei Presidenti delle Regioni
come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del
decreto  legge  10  ottobre  2012,  n.  174,  convertito,  con  modificazioni,  dalla  legge  7
dicembre  2012,  n.  213,  in  relazione  alla  popolazione  risultante  dall'ultimo  censimento
ufficiale;

-  all’art.3,  comma 2 che le  indennità  di  funzione da corrispondere  ai  vicesindaci,  agli
assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle indennità di funzione
dei corrispondenti sindaci, quali organi democratici dell'ordinamento degli enti locali della
Sardegna, come incrementate per effetto di quanto previsto dall’articolo 3, comma 1, con
l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal decreto del Ministero
dell'interno 4 aprile 2000, n. 119;

Verificato che ai  sensi  dell’art.  3,  comma 1 della  Legge Regionale  3/2022,  l’indennità
prevista per il  Sindaco del Comune di Sestu,  in rapporto al  trattamento economico del
Presidente della Regione, sulla base del riferimento alla popolazione risultante dall’ultimo
censimento  ufficiale,  corrisponde  al  30  %  di  €  13.800,00  e  pertanto  risulta  pari  a  €
4.140,00

Preso atto inoltre che la sopracitata legge regionale n. 3 del 09/03/2022 ha previsto:

- all’art. 3, comma 3 che a titolo di concorso alla copertura del maggior onere sostenuto
dai  comuni  per  la  corresponsione  dell'incremento  delle  indennità  di  funzione  di  cui  ai
commi 1 e 2, è istituito nel bilancio di  previsione della Regione un fondo vincolato, di
funzionamento degli istituti democratici locali della Sardegna;

- all’art. 3, comma 5 che I Comuni, ricevute le risorse di cui al comma 3, applicano in
automatico l'aumento dell'indennità riservata agli amministratori, fatta salva la possibilità di
rinunciarvi in tutto o in parte;  

Richiamate:

-  la  Deliberazione  di  giunta  comunale  n.  22  del  09/02/2023  recante  “Determinazione
indennità di carica spettante alla Sindaca, al Vicesindaco e agli Assessori e alle Assessore
comunali”;



-  la Deliberazione di giunta comunale n. 120 del  31/07/2025 recante “Determinazione
indennità di carica spettante alla Sindaca, al vicesindaco e agli amministratori comunali -
Conferma indennità di cui alla Deliberazione di giunta comunale n. 22/2023”;

Ritenuto di:

-  confermare, anche per la corrente consiliatura, gli importi delle indennità di funzione nel-
la misura del 29,0361% stabilita con deliberazione di Giunta Comunale n. 22/2023, dando
atto che non si procede ad alcun incremento rispetto agli importi già determinati nel corso
della precedente consiliatura;

-  dare  mandato  al  Responsabile  del  Settore  Affari  Generali  e  Istituzionali,  Appalti  e
Contratti ai fini dell'espletamento delle procedure conseguenti all’adozione della presente
Deliberazione;

Visti:

- il DUP 2026-2028 approvato con Delibera di C.C. n. 1 del 25.02.2026 "Documento Unico
di  Programmazione  (DUP)  -  periodo  2026/2028  (art.  170,  comma  1,  del  D.Lgs.  n.
267/2000)";

- il Bilancio 2026-2028 approvato con Delibera di C.C. n. 2 del 25.02.2026 "Approvazione
del bilancio di previsione finanziario 2026-2028 (art. 11 D.Lgs. n.118/2011)";

- la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 05.03.2026 avente il seguente oggetto:
"Approvazione del piano esecutivo di gestione 2026/2028 e assegnazione delle risorse ai
Responsabili dei Settori (art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000)”;

Acquisiti i pareri favorevoli ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. 267/2000 in ordine alla regolarità
tecnica e contabile;

Con votazione unanime,

DELIBERA

Di determinare le indennità di funzione spettanti al Sindaco e agli amministratori comunali
per la consiliatura 2026-2031 sulla base della normativa citata in premessa, come analiti-
camente riportatate di seguito

Carica Cognome e Nome INDENNITA’  SPET-
TANTE A SEGUITO
L.R.3/2022  CON
RIP. AL 29,0361% 

INDENNITA’  SPETTAN-
TE IN BASE ALLO STA-
TUS  DI  AMMINISTRA-
TORE

Sindaco Cossa Michele € 4.006,98 € 4.006,98

Vicesindaco 50% Bullita Massimiliano € 2.203,84 € 1.101,92

Assessore 50% Serrau Mario Alberto € 1.803,14 € 901,57

Assessora Recchia Roberta € 1.803,14 € 1.803,14

Assessora 50% Licheri Sandra € 1.803,14 € 901,57

Assessora Secci Maria Paola € 1.803,14 € 1.803,14

 Assessore  Serra Francesco € 1.803,14 € 1.803,14



Di dare atto che la spesa complessiva per l’annualità 2026 ammonta a €  74.915,93 e le ri -
sorse finanziarie necessarie all’erogazione delle indennità di cui trattasi trovano copertura
finanziaria nei seguenti capitoli 

- cap. 10/10 – Titolo 1, Missione 1, Programma 1, “INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO
E AGLI ASSESSORI COMUNALI” - Bilancio di previsione 2026/2028;

- cap. 10/18 – Titolo 1, Missione 1, Programma 1 “Indennità Sindaca, Assessori e Presi-
dente del Consiglio - Riparametrazione ai sensi della Legge Regionale n. 3/2022 - Cap. E.
564” - Bilancio di previsione 2026/2028;

- cap. 10/15 - Titolo 1, Missione 1, Programma 1 “IRAP SU INDENNITA' DI CARICA SIN-
DACO E ASSESSORI” -  Bilancio di previsione 2026/2028

Di incaricare il Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali, Appalti e Contratti
affinché provveda all’adozione degli atti conseguenti;

Di dichiarare con separata votazione unanime la presente Deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D.lgs. 267/2000



DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 158 del 17/09/2026

COMUNE DI SESTU

Determinazione indennità di funzione per il Sindaco e per gli assessori comunali

OGGETTO:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE

 COSSA MICHELE DEIANA PIERLUIGI

FIRMATO FIRMATO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE

N. 158 del 17/09/2026

COMUNE DI SESTU

Determinazione indennità di funzione per il Sindaco e per gli assessori comunali

OGGETTO:

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata da oggi 18/09/2026 all'Albo Pretorio del Comune e vi 
rimarrà fino al 03/10/2026.

DEIANA PIERLUIGI

IL VICESEGRETARIO

FIRMATOSestu, 18/09/2026

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



COMUNE DI SESTU

Determinazione indennità di funzione per il Sindaco e per gli assessori comunali

Oggetto proposta di delibera:

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILESestu, 15.09.2026

Simone TROGA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

IL RESPONSABILESestu, 17.09.2026

Simone TROGA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


