
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Città Metropolitana di Cagliari

COMUNE DI SESTU

Numero   119   del   16.07.2026

Rilascio nullaosta alla mobilità in uscita ai sensi dell'articolo 30 del 

D.Lgs.165/2001 per il/la dipendente matricola n.394

Oggetto:

COPIA

L'anno duemilaventisei il giorno sedici del mese di luglio, in Sestu, nella sede comunale, 
alle ore 12:00, si è riunita la Giunta Comunale. All'esame dell'argomento in oggetto 
risultano presenti i seguenti Assessori e Assessore: 

PCOSSA MICHELE SINDACO

PSECCI MARIA PAOLA ASSESSORE

PBULLITA MASSIMILIANO ASSESSORE

PSERRAU MARIO ALBERTO ASSESSORE

ASERRA FRANCESCO ASSESSORE

PRECCHIA ROBERTA ASSESSORE

ALICHERI SANDRA ASSESSORE

Totale presenti n.  5 Totale assenti n.  2

Assiste alla seduta la Segretaria Generale  CANNAS MARIA ANTONIETTA.

Assume la presidenza COSSA MICHELE in qualità di Sindaco.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso  che  con  nota acquisita al  protocollo  generale  dell'Ente  n.31770  in  data
30/06/2026, il/la dipendente a tempo pieno ed indeterminato matricola n.394 ha richiesto il
rilascio del nullaosta alla mobilità esterna, specificando che lo stesso è teso alla partecipa-
zione ad una procedura di mobilità volontaria indetta dall’Agenzia regionale per la prote-
zione dell’ambiente della Sardegna (ARPAS) con determinazione dirigenziale n. 1267 del
26/06/2026, per l'acquisizione di n.1 unità di personale - Categoria C, Profilo Tecnico, di
cui al vigente CCNL ed al successivo eventuale trasferimento presso quest’ultima in caso
di esito positivo della relativa procedura selettiva;

dato atto che le generalità del/della dipendente in oggetto è indicato unicamente nell’alle-
gato prospetto di cui si dispone la non pubblicazione a tutela della riservatezza dei relativi
dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del
27 aprile 2016 e successive modificazioni e disposizioni attuative;

visto l'articolo 30 del decreto legislativo n.165/2001 a norma del quale, tra l'altro:

– le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio
diretto di dipendenti, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio pres-
so altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

– è richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza  nel caso  in cui
si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungibili dall'amministrazione ceden-
te o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilita' determini una
carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella
del richiedente. E' fatta salva la possibilità di differire, per motivate esigenze orga-
nizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni
dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione; le suddet-
te disposizioni non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio
sanitario nazionale e degli enti locali con un numero di  dipendenti a tempo indeter-
minato non superiore a 100, per i quali e'  comunque richiesto il previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza;

visto il vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi, nel testo da ultimo novellato con
propria deliberazione n.169 del 14/11/2024, ed in particolare l'articolo 57-bis disciplinante il
rilascio al personale dipendente del nullaosta alla mobilità esterna o al comando presso al-
tri enti, a norma del quale, tra l'altro:

– le richieste di nullaosta alla mobilità o al comando presso altri enti, a pena di inam-
missibilità, devono in ogni caso riferirsi a specifici bandi e/o opportunità attivi presso
enti terzi;

– fatto  salvo  quanto  previsto  dal  comma  3,  l’istanza  del  dipendente  è  valutata
dall’Ufficio Personale ed è accolta al ricorrere dei presupposti di legge;

– qualora il dipendente interessato alla mobilità ricopra una posizione dichiarata moti -
vatamente infungibile dall'Amministrazione, ovvero sia stato assunto da meno di
cinque anni ovvero qualora la mobilità determini una carenza di organico superiore
al cinque per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente, il passag-
gio diretto alla nuova amministrazione è subordinato al rilascio di specifico nullaosta
da parte della Giunta comunale;

dato  atto  che il  Responsabile  del  Settore  interessato  con nota  protocollo  n.32515 del
03/07/2026 ha comunicato l’insussistenza di cause ostative al rilascio del nulla osta per il
lavoratore richiedente;



rilevato che il rilascio del nullaosta in oggetto si colloca nell’alveo delle casistiche per le
quali la competenza è in capo alla Giunta comunale;

ritenuto che l’istanza di mobilità in parola rappresenti per il/la richiedente, un’opportunità di
crescita professionale e di miglioramento delle condizioni economiche;

acquisito, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo n.267 del 18 Agosto 2000, il solo
parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, che si riporta in calce, in quanto la pre -
sente non comporta aumento di spesa o diminuzione di entrata;

Con votazione unanime

DELIBERA 

1) di concedere  al/alla dipendente matricola n.394 il  nullaosta alla partecipazione alla
procedura di mobilità di cui all’articolo 30 del decreto legislativo n.165/2001 richiamata
in premessa, come specificatamente richiamata nella relativa istanza, nonché al suo
successivo eventuale trasferimento presso l’Arpas in caso di esito positivo della corre-
lata selezione; 

2) di dare atto che le generalità del/la dipendente sono indicate unicamente nell’allegato
prospetto di cui si dispone la non pubblicazione a tutela della riservatezza dei relativi
dati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e successive modificazioni e disposizioni attuative;

3) di demandare all'Ufficio Personale del Comune l'adozione degli atti ed adempimenti
consequenziali alla presente;

4) di dichiarare, con separata votazione unanime, la presente deliberazione immediata-
mente  eseguibile,  ai  sensi  dell’articolo  134,  comma  4,  del  decreto  legislativo
n.267/2000.



COMUNE DI SESTU

Rilascio nullaosta alla mobilità in uscita ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs.165/2001 per 

il/la dipendente matricola n.394

Oggetto proposta di delibera:

Parere ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

IL RESPONSABILE SOSTITUENTESestu, 07.07.2026

F.to Alessandra SORCE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE
N. 119 del 16/07/2026

COMUNE DI SESTU

Rilascio nullaosta alla mobilità in uscita ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs.165/2001 per il/la 
dipendente matricola n.394

OGGETTO:

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
F.to  COSSA MICHELE F.to CANNAS MARIA ANTONIETTA

FIRMATO FIRMATO

DICHIARAZIONE DI CONFORMITÀ.

La presente copia cartacea è conforme all’originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 23 
del Decreto Legislativo 07.03.2005 n. 82 e successive modificazioni.

Sestu, Lì 17/07/2026

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.


