CURRICULUM VITAE

Simona Dau

Eta: 50 anni
Residenza: Capoterra, CA
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Profilo politico

Professionista con una solida esperienza nei settori della comunicazione, del turismo e dei servizi al
cittadino, maturata anche attraverso esperienze lavorative internazionali e in ambito amministrativo.

La mia candidatura nasce dalla volonta di mettere competenze concrete al servizio della comunita,
contribuendo a un’amministrazione moderna, trasparente, vicina ai cittadini e capace di valorizzare il
territorio.

Credo in una politica fondata su ascolto, presenza, responsabilita e risultati tangibili, in grado di
rispondere alle esigenze reali delle persone, delle famiglie, delle imprese e degli operatori locali.

Esperienza professionale

Social Media Manager

Ho maturato esperienza nella gestione della comunicazione digitale, nella promozione di attivita,
servizi e territori, sviluppando strategie comunicative efficaci e orientate ai risultati.

Questa esperienza mi ha permesso di acquisire competenze utili anche in ambito pubblico, in
particolare nella comunicazione chiara con i cittadini, nell’ascolto delle esigenze del territorio e nella
valorizzazione dell’identita locale.

Competenze sviluppate:

* Gestione della comunicazione digitale

* Promozione di attivita, eventi e territori

* Elaborazione di strategie comunicative

» Dialogo con cittadini, imprese e stakeholder
 Utilizzo dei canali digitali per informare e coinvolgere




Tecnico dei Servizi Turistici

Ia formazione e I’esperienza nel settore turistico mi hanno consentito di approfondire le dinamiche
legate alla valorizzazione del territorio, dell’ambiente, della cultura e delle risorse locali.

Ritengo il turismo sostenibile una leva fondamentale per lo sviluppo economico e sociale del Comune,
capace di creare opportunita senza snaturare 1’identita del territorio.

Competenze sviluppate:

+ Conoscenza del settore turistico locale e internazionale

« Promozione delle risorse culturali, ambientali e territoriali
« Valorizzazione dell’offerta turistica

« Attenzione alla sostenibilita e alla qualita dell’accoglienza

Esperienza lavorativa all’estero

1’esperienza professionale maturata all’estero mi ha permesso di confrontarmi con realta organizzative
e sociali diverse, sviluppando apertura mentale, capacita relazionali e spirito di adattamento.

Questo percorso ha rafforzato la mia visione internazionale e la convinzione che anche una comunita
locale possa crescere aprendosi a nuove opportunita, collaborazioni e scambi.

Competenze sviluppate:

+ Capacita di adattamento a contesti diversi

« Competenze linguistiche e relazionali

+ Approccio aperto e innovativo

+ Confronto con modelli organizzativi differenti

Esperienza presso il Comune di Cagliari

L’ esperienza presso il Comune di Cagliari mi ha consentito di conoscere da vicino il funzionamento
della macchina amministrativa e dei servizi rivolti ai cittadini.

Ho potuto comprendere I’importanza di un’amministrazione efficiente, accessibile e attenta ai bisogni
quotidiani della comunita.

Competenze sviluppate:

» Conoscenza delle dinamiche amministrative

» Esperienza nei servizi al cittadino

« Comprensione dei processi pubblici

« Capacita di relazionarsi con il contesto istituzionale




Impegno civico
Sono da sempre attenta alle dinamiche del territorio e alle esigenze della comunita. Il mio impegno

nasce dal desiderio di contribuire concretamente allo sviluppo locale, alla valorizzazione delle risorse
esistenti e al miglioramento della qualita della vita dei cittadini.

Credo in un Comune piti vicino alle persone, capace di ascoltare, comunicare con chiarezza e costruire
soluzioni concrete.

Visione e priorita per il Comune

Trasparenza e comunicazione

Un Comune deve informare in modo chiaro, tempestivo e accessibile. La comunicazione istituzionale,
anche attraverso strumenti digitali, deve diventare un ponte tra amministrazione e cittadini.

Sviluppo turistico sostenibile

Il territorio va valorizzato con una visione equilibrata, capace di creare opportunita economiche senza
comprometterne 1’identita, I’ambiente e la qualita della vita.

Sostegno alle attivita locali

Imprese, artigiani, commercianti e operatori del turismo rappresentano una risorsa fondamentale. E
necessario favorire iniziative che sostengano il lavoro, la promozione e la crescita del tessuto
economico locale.

Servizi efficienti

Una buona amministrazione deve semplificare i percorsi, ridurre le distanze tra cittadino e istituzioni e
rispondere con maggiore attenzione ai bisogni quotidiani.

Apertura internazionale

Promuovere il Comune anche oltre i confini locali significa attrarre opportunita, scambi, collaborazioni
e nuove prospettive di sviluppo.

Istruzione e competenze

Qualifica: Tecnico dei Servizi Turistici

Lingue straniere

* Inglese
* Francese



« Tedesco

Competenze chiave

« Comunicazione istituzionale e digitale

+ Conoscenza del settore turistico

« Valorizzazione del territorio

+ Capacita relazionali e di mediazione

« Ascolto dei cittadini e degli stakeholder

+ Esperienza in contesti amministrativi

« Visione strategica e orientamento ai risultati
 Apertura internazionale

Messaggio finale

Mi candido per portare competenza, esperienza e una visione concreta di sviluppo.

11 mio obiettivo é contribuire alla costruzione di un Comune pit dinamico, trasparente, aperto e vicino
ai cittadini, capace di valorizzare le proprie risorse, sostenere le attivita locali e affrontare con
responsabilita le sfide del futuro.



